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คํานํา 
 
 การพัฒนาทักษะฝมือภาคแรงงานของประเทศ ถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศที่กําลังพัฒนาอยางประเทศไทย ซึ่งมีผูใชแรงงานในภาคสวน
ตาง ๆทั้ งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจบริการ ซึ่งแรงงานที่อยูใน
ภาคอุตสาหกรรมเปนกลุมคนที่สําคัญที่จะขับเคลื่อนใหภาคอุตสาหกรรมเจริญกาวหนา และ
สงเสริมสนับสนุนใหเศรษฐกิจของประเทศกาวไปขางหนาอยางย่ังยืน 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  เพื่อแกไขปญหาดานทักษะฝมือของแรงงาน  ใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอยางทันเหตุการณ  และใหแรงงานมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  สามารถตอบสนอง
ตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยสํานัก
พัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  มีหนาที่คิดคนและพัฒนาระบบการฝก  หลักสูตร  สื่อ  วิธีการ
และเทคโนโลยีการฝก  เพื่อใชในการดําเนินการฝกใหกับกลุมเปาหมายตาง ๆสําหรับใหครูฝกใช
ประกอบในการดําเนินการฝกตามกิจกรรมการฝกอาชีพตาง ๆที่สถานประกอบกิจการ และ
ภาคอุตสาหกรรมตองการ 

 ระบบการฝกตามความสามารถ (CBT) เปนการฝกที่สงเสริมใหผูรับการฝกสามารถ
ฝกตามพื้นฐานความสามารถของตนในเวลาที่สะดวก และเนนผลการฝกใหผูรับการฝกมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ตลาดแรงงานตองการ การฝกในระบบดังกลาวจึงเปน
รูปแบบการฝกที่สามารถรองรับการฝกรายบุคคล นอกจากน้ีเน้ือหาวิชาในหลักสูตรการฝกตาม
ความสามารถ (Competency Based Curriculum : CBC) ถูกกําหนดจากการวิเคราะหงาน 
(Job Analysis) ในแตละอาชีพ และเปนความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) ที่ผูรับ
การฝกจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ
กิจการ และภาคอุตสาหกรรม จึงเปนรูปแบบการฝกที่มีความสําคัญตอการพัฒนาฝมือแรงงานทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก จึงไดจัดทํา
หลักสูตรการฝกตามความสามารถ (CBC) 3 กลุมสาขาอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพชางยนต กลุม
อาชีพชางเช่ือม และกลุมอาชีพชางคอมพิวเตอร เพื่อใหหนวยฝกใชดําเนินการฝกในระบบการฝก
ตามความสามารถ (CBT) ป 2556 แกผูรับการฝก และเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหมีมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานความสามารถในอาชีพตาง ๆที่สถานประกอบ
กิจการ และภาคอุตสาหกรรมตองการ 
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